	Course ID
课程编码
	Title
课程名称
	Meeting Time
上课时间
	Location
上课地点
	Semester
学期或学年

	070010M5
	会计学
	2019.10.27-2019.11.23
	管理学院
	Fall 2019-2020

	课程大纲Syllabus——课程介绍

	课程编号：
070010M5
	Credit：
学分：
2
	Contact hours and learning hours
面授时长：32
课外自学时长：48

	Instructor
授课老师信息
	Name:  Ziyuan Sun     Office: A218      Phone:15162126266
E-mail: zycumt@126.com

	Office Hours
办公室接待同学咨询时间
	星期一和星期五，下午三点至五点
Monday & Friday, 3 to 5:00pm, and by appointment

	Course Description
课程描述

	本课讲述和研讨会计循环及其方法原理，主要包括货币资金、应收款项、存货、固定资产、无形资产、流动负债、长期负债、所有者权益、收入、费用和利润等会计要素确认与计量的程序与方法，使学生能“看懂财务报表，听懂商业语言，理解会计信息，运用会计思维，辅助管理决策，持续创造价值”。重点和目的在于让学生掌握的是“如何运用会计”（How to Use Accounting）的技能和方法，强调会计方法的可理解性与可操作性，强调会计确认、计量、报告的实务应用。
This lesson describes and seminars the accounting cycle and the principles of its methods, including monetary funds, receivables, inventory, fixed assets, intangible assets, current liabilities, long-term liabilities, owner's equity, income, expenses and profits Measurement procedures and methods. To enable students to "understand financial statements, understand business language, understand accounting information, use accounting thinking, assist management decision-making, and continue to create value." The focus and purpose are to enable students to master the skills and methods of "How to Use Accounting", emphasizing the comprehensibility and operability of accounting methods, and emphasizing the practical application of accounting confirmation, measurement and reporting.

	Course Objectives
课程目标

	会计学是工商管理硕士（MBA）专业的必修课。通过会计学课程的学习，使学生能够了解会计的基本知识和基本概念，在掌握会计的基本方法和基本技能的基础上，能够对经济活动进行会计预测和会计决策，并能够对会计报表进行分析和利用。
Accounting is a required course for the Master of Business Administration (MBA). Through the study of accounting courses, students can understand the basic knowledge and basic concepts of accounting, and on the basis of mastering the basic methods and skills of accounting, they can make accounting predictions and accounting decisions on economic activities and can analyze accounting statements. And use.

	Coverage of AMBA Criteria课程覆盖AMBA认证标准的哪些要求

	1．了解会计的功能、会计信息是怎样产生的、会计信息产生过程中所采用的各种确认、计量、报告的方法，以及会计信息对管理决策控制过程的影响和作用。
2．明确会计核算的任务，充分认识到做好会计工作对加强企业管理，提高经济效益的意义。
3．掌握会计核算的基础理论、会计的基本方法和技能。
4．掌握会计报表的意义和作用、内容及常用的分析方法。
5．能够对经济活动进行控制、对企业的业绩进行考核与评价。
1. Understand the functions of accounting, how accounting information is generated, the various methods of confirmation, measurement, and reporting used in the generation of accounting information, and the impact and role of accounting information on the management decision-making control process.
2. Clarify the task of accounting and fully recognize the significance of doing a good job in accounting to strengthen enterprise management and increase economic benefits.
3. Master the basic theory of accounting, basic accounting methods and skills.
4. Master the meaning and function, content and commonly used analysis methods of accounting statements.
5. Ability to control economic activities, assess and evaluate the performance of enterprises.

	Textbook
教材
	[bookmark: OLE_LINK1]《会计学(非专业用)》 (第6版) ，徐经长 、孙蔓莉、周华著，中国人民大学出版社，（2019）
"Accounting (Non-Professional)" (6th Edition), by Xu Jingchang, Sun Manli, Zhou Hua, Renmin University of China Press, (2019)

	Reading list
参考书目
	1．	会计学（第四版），陆正飞、黄慧馨、李琦，北京大学出版社，2018年版。
2．	Financial Accounting for Executive MBA，Yona，Lucky，Authorhouse，2013年版。
3．	会计学（第5版），毛志宏，经济科学出版社，2019年版。
4．	财务会计学（第12版·立体化数字教材版），戴德明、林钢、赵西卜，中国人民大学出版社，2019年版。
5．	初级会计学(第10版），朱小平、周华、秦玉熙，经济科学出版社，2019年版。
1. Accounting (Fourth Edition), Lu Zhengfei, Huang Huixin, Li Qi, Peking University Press, 2018 edition.
2. Financial Accounting for Executive MBA, Yona, Lucky, Authorhouse, 2013 edition.
3. Accounting (5th edition), Mao Zhihong, Economic Science Press, 2019 edition.
4. Financial Accounting (Twelfth Edition · Three-dimensional Digital Textbook Edition), Dai Deming, Lin Gang, Zhao Xibu, Renmin University Press, 2019 edition.
5. Primary Accounting (Tenth Edition), Zhu Xiaoping, Zhou Hua, Qin Yuxi, Economic Science Press, 2019 edition.

	Teaching methods (please check all that apply) 
课程采用的教学方法（请勾选）
	□讲授 □案例分析 □角色模拟 □研讨 □行动学习 □阅读 □个人和小组学习  □在线学习
□其他
□Lecture □case study □Role simulation □Seminar □Action learning □read □Individual and group learning  □Online Learning □other


	Contact hours and learning hours

师生和生生互动、个人阅读、课前准备以及反思时间
	（1）师生互动时间   16      小时
（2）学生互动时间     16   小时
（3）个人阅读时间   25    小时
（4）课前准备时间   10   小时
（5）反思时间   13  小时

(1) Teacher-student interaction:  12  hours
(2) Student-student interaction: 12  hours
(3) Individual reading:  25  hours
(4) Preparation time before class  10  hours
(5) Reflection: 13  hours

	[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK14]Grading structure
评分结构

	该课程的成绩将基于以下组成部分：
Exam课堂开卷                                 60%
In-class participation课堂表现（回答问题、参与讨论、贡献想法和观点等）                                     20%
Attendance 考勤                                10%
Assignments 作业                               10%


	Exam (60%)
考试（60%）

	在上课期间，将不定期的开展课堂小测试，测试成绩占最后成绩60%。
During the course, class quizzes will be conducted from time to time, with test scores accounting for 60% of the final score.

	In-class participation (answering questions, participating in discussions, contributing ideas and opinions, etc.) (20%)
课堂表现（回答问题、参与讨论、贡献想法和观点等）（20%）
	[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK20]本课程将采用研讨会形式，希望每个学生都能为课堂讨论做出重要贡献，为每堂课做好充分的准备。学生应该在每堂课上课前都对阅读材料有深入的了解，并准备提出问题和要点。学生应该是主动参与者，而不是被动接收者。在课上讨论中，师生之间必须积极地进行双向交流，并营造一个可以相互挑战的环境。学生的论文发言占最终成绩的10％。其余10％的成绩将取决于学生提交的案例报告分析。
This course will follow a seminar format and therefore each student can make an important contribution to the classroom discussion and make full preparation for each class. Students should have an in-depth understanding of reading materials before each class and be prepared to ask questions and points. Students should be active participants, not passive receivers. During class discussions, teachers and students must actively engage in two-way communication and create an environment that can challenge each other. The student's thesis speech accounts for 10% of the final grade. The remaining 10% of the score will depend on the analysis of the case report submitted by the student.

	
Attendance 
考勤（10%）
	每节课将采取课前点名的方式来考察出勤率，占期末总成绩的10%。
Each lesson will take a roll call before class to examine the attendance rate, accounting for 10% of the final grades.

	Assignments
作业（10%）
	作业由课堂作业（占最终成绩的5%）和课后文本作业（占最终成绩的5%）。课后作业是每次作业到下一次上课前交上来。晚交作业的同学将会考虑给成绩的80%，而是在再次缓交的话，只能得到实际分数的50%。
Assignments consist of classroom assignments (5% of final grades) and post-school text assignments (5% of final grades). After-school assignments are handed in from each assignment until the next class. Students who are late in homework will consider 80% of their grades, but if they are late again, they will only get 50% of the actual score.

	Scale
等级标准
	A: 93-100,  A-: 90-93,  B+: 87-90,  B: 83-87,  B-: 80-83, C+: 77-80,  C: 73-77,  C-: 70-73,  D+: 67-70,  D: 60-67, F: 0-59
A级为 93-100,  A-为 90-93,  B+为87-90,  B为83-87,  B-为80-83, C+为77-80,  C为73-77,  C-为 70-73,  D+为 67-70,  D为 60-67, F为 0-59

	Handout
文字资料
	教师分发的文字资料：会计实务训练(案例讲解)
Case materials distributed by teachers: Accounting practice training (case explanation)

	上课时间及内容简介

	Dates 日期
	Lecture 上课内容及学时
	Teaching format for each chapter (Lectures, case studies, role simulations, group discussions, action learning, etc.)
每一章节的教学形式（讲授、案例分析、角色模拟、小组讨论、行动学习等）
	Assignments Due
作业、测试、课外练习等

	2019/10/27
	第1章会计学概述；
第2章会计要素与会计等式
	讲授
Lecture
	课后练习：会计等式练习
[bookmark: OLE_LINK35][bookmark: OLE_LINK34]After-class exercises: Accounting equation exercises

	2019/11/02
	第3章账户与复式记账
	讲授，案例分析Lectures, case studies
	[bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK39]随堂测试：会计记账案例题
Random test: accounting book case questions

	2019/11/03
	第4章企业主要经济业务的核算（筹资业务核算）
	讲授，案例分析，角色模拟
Lectures, case studies, role simulations
	随堂测试：企业案例分析
Random test: enterprise case questions

	2019/11/09
	第4章企业主要经济业务的核算（生产经营业务核算）
	讲授，案例分析，小组讨论
Lectures, case studies, group discussions
	[bookmark: OLE_LINK36][bookmark: OLE_LINK37]课后练习：固定资产折旧练习
[bookmark: OLE_LINK41][bookmark: OLE_LINK40]After-class exercises: Fixed asset depreciation exercises

	2019/11/10
	第4章企业主要经济业务的核算（成本及利润核算）
	讲授，案例分析，小组讨论
Lectures, case studies, group discussions
	随堂测试：案例分析汇报
Random test: case questions presentation


	2019/11/16
	第5章财务会计报告
	讲授，案例分析Lectures, case studies.
	[bookmark: OLE_LINK42][bookmark: OLE_LINK43]课后练习：报表编制练习
After-class exercises: Financial Statement Preparation Exercise

	2019/11/17
	会计实务训练(案例讲解)
	案例分析，小组讨论
case studies, group discussions
	课堂汇报
Class Report

	2019/11/23
	课程总结、考试
	
	上午8点考试

	备注：  上课时间是暂定的，可能会有变动。




各项考核方式评价办法与评分标准 Rubric
	小组作业：报表项目公允价值核算能代表真实价值吗？
（辩论 Debate）

	评分标准
	20分
	15分
	10分
	5分
	0分
	总分

	
信息
	辩论中呈现的所有信息都清楚，准确，完整
	辩论中呈现的大多数信息都清楚，准确，完整
	辩论中呈现的大多数信息都清楚，准确，但有时不完整
	一些信息准确，但有一些信息不准确
	信息非常不准确或者表述非常不清晰
	17

	
辩驳
	所有反驳论据都相关，准确且有力
	大多数反驳论据都相关，准确且有力
	大多数反驳论据都相关，准确，但有些论点论据比较弱
	一些反驳论据很弱，且不相关
	反驳论据不准确也不相关
	16

	证据（用事实或数据说话）
	每个关键点都用事实、数据或者例子很好地支撑
	每个关键点都用足够的事实、数据或者例子支撑
	每个关键点都用事实、数据或者例子支撑，但是有些支撑材料的相关性有待商榷
	有些论点支撑的很好，有些没有支撑
	所有的论点都没有支撑
	17

	
组织
	所有论据都与论点紧密相关，并且逻辑组织严密通顺
	大多数论据与论点紧密相关，并且逻辑组织严密通顺
	一些论据与论点紧密相关，并且逻辑组织严密通顺
	少数论据与论点紧密相关，并且逻辑组织严密通顺
	没有论据与论点紧密相关，并且逻辑组织不严密也不通顺
	16

	
对于辩题的理解
	小组清楚且深入地理解辩题，并且有力而令人信服地陈述信息
	小组清楚且深入地理解辩题，并且轻松地陈述信息
	小组似乎只理解了辩题的关键点，且只对这部分内容轻松地陈述
	小组似乎只理解了辩题的关键点，但对这部分内容的陈述也不轻松
	小组没有展现出对辩题的足够理解
	15

	总分：
	81

	评语：
公允价值会计是以当前的市场交易价格为基准，更接近资产和负债的真实价值，从而能够正确反映当前企业财务状况，引导投资者做出正确的经济决策。然而公允价值会计并非完美无暇，公允价值有利有弊，在我国新会计准则体系中，主要在金融工具、投资性房地产、非同一控制下的企业合并、债务重组和非货币性交易、生物资产等具体准则中运用了公允价值。
同学们的讨论非常充分，公允价值的应用范围与一个国家的经济体制、经济发达程度等客观环境密切相关。会计核算需结合我国的客观经济发展状况，不能盲目扩大公允价值的应用范围。但扩大资本市场、发展市场经济，客观上又要求运用公允价值计量属性。在严把开放公允价值的应用范围的同时，要加强会计实务的研究，改进我国公允价值的具体实务应用。





	案例分析   公司资产减值准备决策
（Company assets impairment provision decision）

	
	超越标准
	符合标准
	达不到标准

	症状识别(10 %)
不要超过½ 页

资产减值洗大澡症状是问题的征兆。症状有助于指出潜在的问题。
	清晰地识别资产减值洗大澡症状，症状和问题之间不要混淆（5个或更多）。 症状和问题之间没有混淆。症状是群集的，每组症状都指向一个潜在的问题。

(10分)
	识别大多数资产减值洗大澡症状（至少5个）。 症状和问题之间几乎没有混淆。


(8分)
	识别很少（如果有）症状（4个或更少）。 症状，问题和/或建议之间可能会有混淆。
(6分)

	问题陈述(20%)
不要超过 ½ 页
资产减值问题应以决策者可以采取行动进行分析的方式陈述。

好的问题定义可以使案例分析保持严密的结构，因为在此之后讨论的所有内容都必须与本节中所述的问题相关。

每个问题都用一个句子陈述，而没有以问题的形式给出。问题不应该超过3个。
	明确指出公司资产减值决策所面临的2-3个重大问题，并以公司领导可采取的行动措辞加以说明。








(20分)
	至少明确指出公司资产减值决策所面临的1个重大问题，并以公司领导可采取的行动措辞加以说明。






(15分)
	出现了两个或两个以上的以下错误：

* 所述问题可能与经济问题有关
* 将症状当成问题了
* 建议被陈述为问题
* 问题无法用一句简单，完整的句子表达
* 陈述了多于3个问题

(12分)

	分析问题 (15%)
¾ 页最多

剖析资产减值问题以分析关键因素。
	分析包括以下所有内容:
* 对2-3个陈述的资产减值问题进行深入的分析
* 至少运用了一个分析工具
* 应用了相关的财务分析（财务比率或其他财务分析方法）

(15分)
	分析包括两个以下内容:
* 对1个问题进行了深入分析，或者对两个问题进行了浅显分析
*至少运用了一个分析工具
* 应用了相关的财务分析（财务比率或其他财务分析方法）
(10分)
	分析包括左列中的1项内容。




(5分)

	确定治理方案(15%)
这是为了头脑风暴。
	给出一整套周到的备选方案，不包括“什么都不做”备选方案（6个备选方案）。
对于每一个问题都有一套方案。

(15分)
	给出大多数治理方案（4-5个治理方案），不包括“什么都不做”治理方案。
可能多个问题共享一套解决方案。

(12分)
	给出很少（如果有）的治理方案（3个或更少的治理方案）。未解决已发现问题的所有方面。
(10分)

	评估治理方案(15%)
提供了支持和反对每个治理方案的论点。
	提供治理方案的优缺点。论点令人信服，有证据支持且全面。



(15分)
	提供治理方案的优缺点。
大多数论点令人信服，有证据支持且全面。

可能缺失极个别优点/缺点。

(12分)
	对于每个问题，很少（如果有）或只有1个治理方案的利弊。 缺少关于治理方案优缺点的大量讨论。
(10分)

	推荐的行动方案(20%)
至少2页
提出最有效，最高效和可行的治理方案组合，以解决公司目标范围内的问题。不要建议进行研究，聘请顾问或组建团队/工作组来研究情况。 你就是顾问。
	学生表现出和证明他具有分析和建议的能力。
学生提供全面可行的行动方案，这有可能解决所有重要问题，并在竞争加剧的情况下帮助该行业获得高于平均水平的回报。
学生展示了整合来自三个或更多学科的概念和工具以解决复杂业务问题的能力。





(20分)
	学生表现出和证明他具有分析和建议的能力。

学生提供全面可行的行动方案，这有可能解决至少一个指出的问题，并在竞争加剧的情况下帮助该行业获得高于平均水平的回报。

学生展示了整合来自至少两个或更多学科的概念和工具以解决复杂业务问题的能力。
(16分)

	部分行动方案； 和/或
建议的措施不包括完全解决/解决已发现问题的细节。











(14分)
	行动方案在很大程度上取决于招聘，或建立委员会/团队和其他人员来决定如何最好地解决问题。
或者
简要说明了需要做什么，但提供的细节很少。
或者
一些行动的可行性是个问题
或者
建议中包括前几节中未评估的操作。



(10分)

	实施计划 (5 %)
谁去做什么？ 大体时间。 个人/部门。
	给出详细的时间表并明确负责人及其职责。

(5分)
	时间表有，但未确定负责人的具体职责，或没有具体时间表但有负责人。
(3分)
	未提供负责人的时间表

(0分)





	个人作业  财报分析的秘密：华为创新之谜
（The secret of financial analysis: the mystery of Huawei’s innovation）

	
	不合格
	好
	很好
	非常好

	写作风格
	未能通过以下方式证明完成财务分析报告的能力：
· Executive Summary未能总结报告或提出建议
· 思想和段落之间过渡生硬，没有连续性
频繁的语法和/或拼写错误，逻辑不通
	具备撰写财务分析报告的基本能力：
· Executive Summary提供的信息和建议有限
· 报告冗长，并且逻辑思维不是很清晰
报告呈现还可以，有一些语法和/或拼写错误
	有能力撰写具有说服力的报告：
· Executive Summary按照要求提供了信息和建议
· 信息完整，但连接欠佳
报告呈现不错，但仍有少数语法和/或拼写错误
	有能力撰写高质量、有说服力的财务分析报告
· Executive Summary清晰、简洁、准确、并提出了建议行动
· 报告易于阅读，有逻辑性，段落衔接自然流畅
报告呈现非常专业，极少数语法和/或拼写错误（不影响阅读理解）

	分析与综合
	未能证明分析、综合和撰写报告的能力：
· 概念和观点不齐全，论据脱节，逻辑不连贯
· 缺失关键概念、模型或理论、或没有将这些综合在报告里
· 未能证明问题和解决方案
建议与报告无关
	表现出一定的报告能力：
· 概念和想法不完整
· 有一些概念、模型或理论，但缺少关键部分或没有将这些综合起来
· 有一些解决关键问题的能力和知识
有一些建议和报告相关
	展示了分析和综合的报告能力：
· 概念和想法完善
· 运用了适当的概念、模型和理论，但没有完全整合形成解决方案
· 具有解决关键问题的能力和知识
· 大多数建议都和报告相关

	展示出卓越的分析、综合和报告能力：
· 概念和想法相关且清楚地表达
· 从executive summary到结论，综合且一致的想法
· 展示了高水平的解决关键问题的能力和知识
· 逻辑自洽，通过论据能够十分清楚地导出结论
每一条建议都恰当且与报告相关

	说服力
	没有说服力的报告：
· 建议不明确
· 没有清楚说明实施这些建议的重要性
· 没有将报告的内容具体化
· 没有提及实施建议的时间线
没有说服读者实施建议的合理性与适宜性
	展示大概了解了财务分析报告：
· 给出了建议
· 报告具有细节性的信息，但是没有围绕预期结果的价值
· 没有将报告的内容具体化
· 提及了实施建议的时间线
读者需要自己去整合信息推导结论
	展示了有说服力的报告：
· 明确地给出建议
· 报告给出足够的信息，但是不完全具备说服力
· 将报告内容具体化了，但还有进步空间
· 给出了清楚的实施建议时间线
读者需要进一步解读报告以决定是否实施这些建议
	卓越的说服力：
· 给出具有说服力的建议
· 明确地解释实施建议可以带来的附加价值
· 将报告内容具体化
· 给出了适当且具体的实施建议时间线
说服读者实施建议的合理性与适宜性
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