


工商管理（MBA）
专业领域代码：125100
中国矿业大学工商管理（MBA）学科简介
中国矿业大学是教育部直属的全国重点高校、国家“211工程”、“985优势学科创新平台项目”和国家“双一流”建设高校，同时也是教育部与江苏省人民政府、国家安全生产监督管理总局共建高校。学校现有63个本科专业，33个一级学科硕士点，11个专业学位授权点，17个一级学科博士点，16个博士后科研流动站；有1个一级学科国家重点学科，8个二级学科国家重点学科，1个国家重点（培育）学科；6个“十三五”省重点学科、6个“江苏高校优势学科建设工程”立项学科。
中国矿业大学工商管理硕士（MBA）专业学位是全国第三批（1998年）MBA培养院校之一，依托中国矿业大学、中国矿业大学经济管理学院的学科优势，通过“一流的师资队伍、领先的课程模块设置、个性化的培养方案、特色的培养模式、丰富的资源平台、优秀的质量管理流程、专业的服务体系”等人才培养与管理实践，经过20多年的成长与发展，形成了以“国际视野、本土行动、理实融合、商业精英”为使命，在“财务金融、人力资源与组织行为、市场营销、创新创业管理、能源经济与能源企业管理”等方面具有特色与优势的办学项目。
1、 主要研究方向
本学科主要从事工商管理专业（MBA）领域的应用型研究，主要研究方向为：
1.研究方向1：财务金融
2.研究方向2：人力资源与组织行为
3.研究方向3：市场营销与电子商务
4.研究方向4：创新创业管理
5.研究方向5：能源经济与能源企业管理
2、 培养目标 
中国矿业大学MBA 项目面向能源行业与区域经济社会发展，以“国际视野、本土行动、理实融合”为定位，以“专业化培养+职业化实践+规范化管理”的培养模式为保障，致力于培养拥有现代管理思想和国际化视野，具备高度社会责任感和优良职业道德，具有创新思维、创业精神和创造能力，善于沟通与合作，能够运筹决策和实战操作的企业家、职业经理人和创业者。
基本要求：
1.掌握马克思主义的基本理论，拥护中国共产党的领导，热爱祖国，遵纪守法，诚信公正，科学严谨，学风端正，具有服务国家和社会的高度社会责任感、良好的职业道德和创业精神。
2.具有良好的学术道德和商业道德；具有企业公民意识、社会责任意识和可持续发展意识；具有人文精神、科学精神和创业精神。
3.掌握扎实宽广的现代管理理论和方法以及系统的工商管理知识,了解现代管理的新发展，了解中国经济建设和社会发展的新形势和出现的新问题，善于理论联系实际，具体分析和解决问题的能力。
4.应具有在全球视野下把握全局的战略思维和分析能力；具有解决复杂问题的科学决策能力；具有团队意识和沟通能力；具有创新能力和组织领导能力。
5.熟练地掌握一门外国语,能熟练阅读外文文献，能顺利地运用外语工具进行一般对外交往和处理对外事务。
6.具有健康的身体素质和良好的心理素质。
3、 学制与学习年限
1. 培养方式实行非全日制方式。MBA学生学制为3年，达到培养方案的正常要求可申请提前1年毕业。学习年限为2-5年。
2. 学习方式：半脱产，采用周五、周六、周日上课方式。（具体上课方式可根据多数学员意见调整）
4、 课程设置 
	课程类别
	课程编号
	课程名称
	课程性质
	课时
	学分
	授课学期

	入学教育
模块
	070049M5
	入学前教育（包括校园参观与校史讲座、MBA学习导航、学术道德与学术规范教育、能源、资源战略管理与发展系列讲座等）
	必修
	16
	1
	1

	
	070050M5
	WKB训练
	必修
	16
	1
	1

	
	
	开学典礼
	
	
	
	

	
	入学教育模块学分小计
	2
	

	商务基础
课程模块
	070001M5
	战略管理
	必修
	32
	2
	2

	
	070002M5
	组织行为学
	必修
	32
	2
	1

	
	070003M5
	公司理财
	必修
	32
	2
	2

	
	070004M5
	运营管理
	必修
	32
	2
	2

	
	070005M5
	营销管理
	必修
	32
	2
	2

	
	070006M5
	人力资源开发与管理
	必修
	32
	2
	2

	
	070007M5
	管理信息系统
	必修
	32
	2
	2

	
	070008M5
	商务英语
	必修
	32
	2
	1

	
	商务基础课程模块学分小计
	16
	

	分析基础
课程模块
	070009M5
	管理经济学
	必修
	32
	2
	1

	
	070010M5
	会计学
	必修
	32
	2
	1

	
	070011M5
	商务统计分析
	必修
	32
	2
	1

	
	070014M5
	数据、模拟与决策
	必修
	32
	2
	2

	
	分析基础模块学分小计
	8
	

	领导力与综合课程模块
	
	社会主义经济理论与实践
	必修
	32
	2
	1

	
	070012M5
	宏观经济学
	必修
	32
	2
	2

	
	070013M5
	商业伦理与
企业社会责任
	必修
	32
	2
	1

	
	070047M5
	商业领袖与领导力
	必修
	32
	2
	1

	
	
	创新创业管理
	必修
	32
	2
	2

	
	领导力与综合课程模块学分小计
	10
	

	选修课
财务金融
方向
	070015M5
	财务报表分析
	指定选修
	32
	2
	3/4

	
	070021M5
	金融风险管理
	指定选修
	32
	2
	3/4

	
	070016M5
	税务筹划
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070017M5
	高级会计专题
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070018M5
	会计与资本市场案例研究
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070019M5
	证券投资
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070020M5
	国际金融
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070022M5
	商业银行管理
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070023M5
	财务金融方向专题
	选修
	16
	1
	3/4

	选修课
人力资源与组织行为
方向
	070025M5
	绩效管理
	指定选修
	32
	2
	3/4

	
	070027M5
	管理沟通
	指定选修
	32
	2
	3/4

	
	070024M5
	薪酬管理
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070026M5
	积极心理学
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070028M5
	职场素养与领导力
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070029M5
	人力资源与组织行为方向专题
	选修
	16
	1
	3/4

	选修课
市场营销与电子商务方向
	070033M5
	大数据营销
	指定选修
	32
	2
	3/4

	
	070036M5
	互联网商业模式与产品设计
	指定选修
	32
	2
	3/4

	
	070030M5
	市场调查
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070031M5
	营销策划
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070032M5
	新媒体营销
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070037M5
	电子商务运营管理
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070038M5
	国际贸易
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070039M5
	商法
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070040M5
	市场营销方向专题
	选修
	16
	1
	3/4

	选修课
创新创业
方向
	070041M5
	创业机会识别与评价
	指定选修
	32
	2
	3/4

	
	070042M5
	商业模式设计
	指定选修
	32
	2
	3/4

	
	070043M5
	企业融资与风险管理
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070044M5
	公司成长管理
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070045M5
	管理思想史
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070046M5
	项目管理
	选修
	32
	2
	3/4

	
	070048M5
	创新创业方向专题（在线课程）
	选修
	16
	1
	3/4

	选修课
能源经济与能源企业管理方向

	
	能源资源产业发展战略管理
	指定选修
	32
	2
	3/4

	
	
	安全生产与职业健康
	指定选修
	32
	2
	3/4

	
	
	矿业投资与矿产资源管理
	选修
	32
	2
	3/4

	
	
	现代能源企业管理
	选修
	32
	2
	3/4

	
	
	能源物流与能源供应链管理
	选修
	32
	2
	3/4

	
	
	能源审计与能效管理
	选修
	32
	2
	3/4

	
	
	可再生能源开发与利用
	选修
	32
	2
	3/4

	
	
	能源市场与能源金融
	选修
	32
	2
	3/4

	
	
	能源规划与建模
	选修
	32
	2
	3/4

	
	
	能源技术、产业与政策前沿专题研讨（在线课程）
	选修
	16
	1
	3/4

	选修课程总学分不低于8学分，不超过10学分

	整合实践
项目模块
	
	经济管理以及人文科学素养系列讲座
	必修
	16 
	1
	1-4

	
	070052M5
	研究方法与论文写作
	必修
	16
	1
	4

	
	070053M5
	企业案例分析
（企业案例大赛）
	必修
	32
	2
	1-4

	
	070054M5
	企业咨询诊断
	必修
	32
	2
	1-4

	
	070055M5
	企业参访、校际交流、
社会公益
	选修
	16 
	1
	1-4

	
	070056M5
	国际游学
	选修
	16
	1
	1-4

	整合实践项目模块不少于7学分

	课程要求
	课程总学分>=51，各单科成绩>=60，必修课程总平均成绩>=75

	论文
	硕士学位论文


5、 其他要求
[bookmark: _Toc13825_WPSOffice_Level1]（一）新生入学教育
[bookmark: _GoBack]本环节在研究生入学第一周内完成，计1学分。主要将爱国教育与爱校教育相结合，帮助新生坚定理想信念，增强爱校情感和家国情怀，引导新生尽快适应研究生学习与科研生活，实现角色转换。主要内容包括：校史校情教育、思想道德与社会主义核心价值观教育、研究生培养相关政策解读与日常管理教育、科学道德与学风建设教育、专业学习教育、心理健康教育与安全教育、学术规范与学术道德教育、能源及资源战略管理与发展系列讲座等。
（二）培养方式
1．采用课程学习、专业实践和学位论文相结合的培养方式，注重理论与实际的结合。实行双导师制，以校内导师指导为主，校外导师参与实践过程、项目研究、论文写作等多个环节的指导工作。
2．实行学分制。学员必须根据培养方案，通过规定的课程考试，成绩合格方能取得学分。各门课程考试成绩以60分为及格，其中必修课平均成绩必须在75分以上，总学课程累计达到51学分以上方能撰写学位论文。学位论文经答辩通过后可按学位评定程序授予工商管理硕士学位。
3．采用案例启发式和研讨式教学方法。面授结合自学、专题报告、课堂讨论、案例分析、文献阅读等方式进行。聘请有丰富经验的校外专家、实业家来校兼课或作专题讲座。
4．加强实践和素质环节。每名学员参加实践环节的时间(考察、调研、分析或 撰写论文所做的准备工作等)不少于三个月。
[bookmark: _Toc6077_WPSOffice_Level1]（三）学术活动 
工商管理硕士研究生在学期间应积极参加MBA教育中心组织和经济管理学院组织的学术活动，研究生在报名参加毕业答辩的同时将“中国矿业大学研究生个人学习备忘录”提交MBA教育中心。
[bookmark: _Toc124_WPSOffice_Level1]（四）学位论文及答辩
1. 工商管理硕士（MBA）学位论文选题应来源于管理实践，要求从企业管理的实际需要中发现问题，提倡问题导向型研究和案例研究。
2. 工商管理硕士（MBA）学位论文工作时间应不少于半年；论文的具体形式可以是专题研究，可以是调查研究报告或企业诊断报告，也可以是企业管理案例及分析等。
3. 工商管理硕士（MBA）学位论文要综合反映学生独立运用所学知识发现问题、分析问题和解决问题的能力以及调查研究和文字表达的能力，要求内容充实，联系实际，观点鲜明，论据充分，结论可靠，写作规范。论文写作要求概念清晰，条理清楚，文字通顺。
4. 论文评审答辩须有在实际部门工作的具有高级专业技术职务的专家参加。
[bookmark: _Toc28378_WPSOffice_Level1]（四）学位授予工作
工商管理硕士（MBA）学位的研究生，按相应培养方案的要求，取得规定的学分，通过学位论文（设计）答辩，经校学位评定委员会做出决定，授予学位，发给学位证书。




