
2021-2022学年第一学期课程表(MBA2020人力资源方向)

序号 日期时间 上午（8:30-12:00） 下午（14:00-17:40） 一、课程 学时 教师

1 10月16日（星期六） 管理沟通 职业素养与领导力 1、《管理沟通》 32学时

2 10月17日（星期日） 职业素养与领导力 管理沟通 教师：毛帅

3 10月23日（星期六） 管理沟通 职业素养与领导力 2、《职业素养与领导力》 32学时

4 10月24日（星期日） 职业素养与领导力 管理沟通 教师：王建军

5 10月30日（星期六） 管理沟通 职业素养与领导力 3、《绩效管理》 32学时

6 10月31日（星期日） 职业素养与领导力 管理沟通 教师：付金会

7 11月6日（星期六） 管理沟通 职业素养与领导力 4、《积极心理学》 32学时

8 11月7日（星期日） 职业素养与领导力 管理沟通 教师：李宗波

9 11月13日（星期六） 积极心理学 积极心理学

10 11月14日（星期日） 积极心理学 积极心理学

11 11月20日（星期六） 绩效管理 绩效管理

12 11月21日（星期日） 绩效管理 绩效管理

13 11月27日（星期六） 积极心理学 积极心理学

14 11月28日（星期日） 积极心理学 积极心理学

15 12月4日（星期六） 绩效管理 绩效管理 二、教室

16 12月5日（星期日） 绩效管理 绩效管理 经济管理学院B406室

注：1、经济管理以及人文科学素养系列讲座（必修）2、企业参访、校际交流、社会公益（选修）3、国际游
学（选修）会在1-4学期根据情况安排，两门选修课必须二选一
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